GEFAHRDUNGS-
BEURTEILUNG
PSYCHISCHER
BELASTUNGEN
(GB PSYCH)

Mit GB Psych zu einem
gesunden Unternehmen

Die steigende Zahl psychischer
Erkrankungen am Arbeitsplatz hat
erhebliche Auswirkungen auf
Unternehmen: mehr Fehlzeiten,
hohere Fluktuationsraten und eine
verminderte Produktivitat. Eine
Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (GB Psych) ist daher
nicht nur eine gesetzliche Pflicht,
sondern auch eine lohnende
Investition.

Durch die fruhzeitige ldentifizierung
und Beseitigung von Belastungs-
faktoren konnen Unternehmen ihre
Mitarbeitergesundheit fordern, die
Arbeitsatmosphare verbessern und
langfristig Kosten sparen.

Sprechen Sie uns an!

Themenbereiche einer GB Psych

Arbeitsinhalte/-aufgaben
Arbeitsorganisation
Soziale Beziehungen
Arbeitsmittel
Arbeitsumgebung

Gesetzliche Grundlagen

Wir bringen langjahrige Erfahrungen in
Organisationsberatung und Unter-
nehmenskommunikation mit und freuen
uns auf ein erstes Gesprach mit Ihnen.
Simone Cramer und Ines Winkler

www.loudundleise-coaching.de
www.blickwinklerin.de

e Seit 2013 ist die Durchfihrung
und Dokumentation der GB
Psych gesetzliche Pflicht.

e Im Kern ist die GB Psych in
88 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz
verankert.
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Die Bausteine einer GB Psych

8 - RegelmaRige Uberpriifung — 1 - Auftragsklarung
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7 - Dokumentation des gesamten
_ _ 2 - Prozessplanung, Bestandsauf-
Prozesses oder einzelner Prozessschritte , i
nahme, internes Kick-Off

( \

6 - Wirksamkeitskontrolle und 3 - Begleitung der
Integration in bestehende Strukturen Gefahrdungsermittlung

N pd

5 - Durchfihrung und Begleitung 4 - Auswertung der Ergebnisse
——
der Malinahmenumsetzung und Ableitung von MalZnahmen

Wir begleiten Sie ganz nach |hrem Bedarf

Wir unterstitzen und begleiten Sie im gesamten GB Psych-Prozess oder in
einzelnen Prozessschritten. Dazu bieten wir auch eine Ausbildung von
Mitarbeitenden an, so dass Sie den Prozess selbstandig durchfihren kdnnen.

Neben der Erfullung des gesetzlichen Auftrages ist die GB Psych ein hilfreiches
Instrument, das Sie an bereits bestehende BGM-Prozesse angliedern oder diese
gemeinsam mit der GB PSYCH entwickeln kdnnen.

So ermitteln Sie Potentiale, nutzen gezielt vorhandene Ressourcen und schaffen
verbesserte Rahmenbedingungen, bspw. fur die Verringerung von Fehlerquoten
und Fehlzeiten. Das hat nachhaltig positiven Einfluss auf Kostenersparnisse im
Unternehmen sowie auf die Motivation, Leistungsfahigkeit und Gesunderhaltung
aller Mitarbeitenden. Und somit auch auf die Leistungfahigkeit Ihrer Organisation!

Erfahren Sie mehr

Simone Cramer und Ines Winkler

www.loudundleise-coaching.de
www.blickwinklerin.de



